O cesan

Serra, ES, 9 de margo de 2026

Carta Circular/CPL/010/LCE019/2022

ATENCAO EMPRESAS LICITANTES

Considerando as duvidas encaminhadas por interessados no Edital de Licitacao
CESAN n° 019/2022, cujo objeto ¢ “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REDUGAO DO
VOLUME PERDIDO POR MEIO DE AGOES DE CONTROLE DAS PERDAS
REAIS, VINCULADAS A METAS DE PERFORMANCE POR DESEMPENHO,
NO MUNICIPIO DE VILA VELHA/ ESPIRITO SANTO.”, depois de consultada a

area técnica, prestamos os esclarecimentos anexos.

Atenciosamente,

Roberto Felix de Almeida Junior
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacéo
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Ne da Item do . . .
. | Documento Esclarecimento Solicitado Esclarecimento
questao Documento
Esclarece-se que a expressao “Parcela de Remuneragdo Basica
correspondente ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses”
refere-se exclusivamente ao periodo de aplicacdo da férmula
de calculo da Remuneracao Varidvel durante a fase de
implantacdo e apuragdo, compreendendo 12 meses de
implantacdo do escopo minimo obrigatério e 12 meses de
“11.2.4 Remuneragao Variavel durante o periodo de apuracao da performance, conforme previsto no item 11.2.4 do
implantacdo , no item V. é citado que a remuneracao fdital:
variavel, sera calculada sobre a Parcela de
EDITAL DE 112.4e |Remuneragdo Basica estipulada nos 24 meses (12 [Ressalta-se que tal referéncia ndo se confunde com o
LICITACAO 11.2.6 Meses de Implantagédo do Escopo Minimo + 12 meses [fracionamento utilizado nas férmulas de remuneracdo,
! CESAN N2 |Remunera¢ [de Apuragdo da Performance). Porém, nas Formulas [devendo estas ser interpretadas conforme apresentadas noj
019/2022 jo0 esta com divisdo para 36 meses, 0 que acarretara em |edital.

sobreposicdo aos 24 meses de Remuneragao Fixa.
Estamos considerando que o correto é a divisao por
24 meses, nas formulas dos itens a), b) e ¢) e também
para o Iltem 11.2.6 itens a) e b).”

Destaca-se, ainda, que cada periodo do contrato possui férmula
especifica de remuneracao.

Adicionalmente, esclarece-se que todas as Remuneracgdes|
\Varidveis apuradas durante o periodo de implantagdo do
escopo minimo obrigatério serdo deduzidas do célculo da
Remuneracdo Fixa, sendo, para tanto, recalculadas as 24 (vinte
e quatro) parcelas de fixa

remuneragao previstas
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contratualmente.
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